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Spitalul Municipal ,Dr. Aurel Tulbure”, cu sediul in Fagdras, str. Ghioceilor nr. 1, judetul Brasov,
organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaz3:

DENUMIREA POSTULUI: Infirmiera

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NI. UL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimani
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI; Infirmiera

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULULI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: SECTIA NEUROLOGIE

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptiména
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUL: Infirmiera

NU &RUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: COMPARTIMENT CARDIOLOGIE
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptiména
PERIOADA: nedeterminats

Conditiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie s3 indeplineasci urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022;

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui ait stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romang, scris si vorbit;



¢} are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestaty pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnats definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibil3
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzis§ exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsirea infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
ne,.onal automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
Persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific3rile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de Infirmiera sunt:
- Certificat Calificare Infirmiera
~ Studii: medii
- Vechimea in specialitate: 6 luni vechime

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 3 Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atestj efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e} copia carnetului de munc§, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea Tn munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical3 care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberats de citre
medicul de familie al candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 |uni anterior
deruldrii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire Ia
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
$i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n virst3, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

Taxa de concurs este de 50 lei care se achiti la casieria unitatii sau in contul:
RO 13 TREZ 1322 1F 330 800 XXXX , deschis la Trezoreria Municipiului Fagéras.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA Fl ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEL:

LY | 1
| ; Activit3ti Data si ora
1 Publicarea anuntului 05.08.2024
5 Depunerea dosarelor de participare la Termen-limita: 26.08.2024, ora 15.00

concurs la adresa: Spitalul Municipal ,,Dr.
Aurel Tulbure”, cu sediul in Figaras, str.
Ghioceilor nr. 1, judetul Brasov

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 28.08.2024, ora 09.00
de concurs

29.08. .
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 9.08.2024, ora 10.00

Depunerea contestatiilor privind 30.08.2024, ora 10.00
rezultatele selectiei dosarelor

. C N 02.09.2024, .0
6. | Afisarea rezultatului solution3rii contestatiilor 0 %05 13:60

Sustinerea probei scrise 04.09.2024, ora 08.30 sectia OG

04.09.2024, ora 10.00 sectia neurologie

04.09.2024, ora 11,30 sectia cardiologie
05.09.2024, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise

Depunerea contestatiilor privind 06.09.2024, ora 10.00
rezultatele probei scrise

09.09. .
10. | Afigarea rezultatului solutionrii contestatiilor 9.09.2024, ora 14.00

10.09.2024, ora 08.30 sectia OG

10.09.2024, ora 10.00 sectia neurologie

10.09.2024, ora 11,30 sectia cardiologie
11.09.2024, ora 10.00

11. | Sustinerea interviului

12. | Comunicarea rezultatelor dup3 sustinerea
interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 12.09.2024, ora 10.00

interviului




14. | Afigarea rezultatului solutionérii contestatiilor 13.09.2024, ora 14.00

13.09.2024, ora 15.00

15. | Afigarea rezultatului final al concursului

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant — Infirmiera

-Fisa postului

-Ordin nr, 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare.

-Ordin nr. 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curstarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
surortul care urmeaz3 si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii 5i eficientei procesului de

st. .izare,

-Ordin nr. 1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale.

-Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzitoare nevoilor fundamentale Vol | -Editura
Viata Medicald roméneascd 2008, Lucretia Titirca.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant - Infirmiera

Capitolul |
-Atributiile infirmierei conform fisei postului

Capitolul Il

-Norme de supraveghere prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale tn unitatile sanitare
-Atributii

-P.  autiuni-standard

Capitolul {lI

-Curdtarea

-Dezinfectia

-Sterilizarea

Capitolul IV

-Tipuri de deseuri

-Clasificare

-Ambalare

-Stocare temporard

-Transport deseuri

-Tratarea si eliminarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
-Responsabilitdti in domeniul gestionrii deseurilor medicale
Capitolul v

-Pozitiile pacientului in pat

-Schimbdrile de pozitie

-Mobilizarea pacientului

-Transportul pacientului

-imbricatul si dezbricatul pacientului



Contestatiile se depun doar la Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalului Municipal Dr. Aurel
Tulbure Fagaras.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0268/212.521, int.1106, la adresa de e-mail:

runos@spitalulfagaras.ro si pe website: www.spitalulfagaras.ro, persoani de contact: Greavu Eleonora,
avand functia de referent.
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